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Fur positive Veranderungen in Deutschland, Europa und in
der Welt brauchen wir Wissen, soziales und 6kologisches
Verantwortungsbewusstsein, aktives humanistisches Tun,
Freude, Phantasie, Einfallsreichtum und
Schaffensbereitschatft.

Die Zukunft wird von uns und unseren Kindern gestaltet,
immer da, wo wir leben und wirken. Unser Bemihen um
die Entwicklung und Forderung dieser Krafte bei jedem
heranwachsenden jungen Menschen und ihre Erhaltung
und Pflege bei Erwachsenen ist dieser Aufgabe verpflichtet.

Unsere Zukunft hdngt von unserer humanistischen Bildung,
unserer sozialen Begabung und unserer gemeinsamen
Kreativitat ab.

Unsere Gegenwart ist in unsere Hande gegeben, damit wir
die Zukunft mafvoll und friedlich gestalten. Gewalt und
Zerstorung entstehen aus einem Mangel an Phantasie und
positiver Gestaltungskraft.

Prof. Dr. sc. Hans-Georg Mehlhorn
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Unsere Grundsatze auf einen Blick

Berliner Rahmenlehrplane als Basis

Forderung individueller Begabung jedes einzelnen Kindes
Entfaltung der Personlichkeit

18 bis max. 22 Schiler

wochentlich 10 Unterrichtsstunden mit 2 Padagogen pro Klasse
keine Aufnahmeprtfung

kein Unterrichtsausfall

Zensuren ab Klasse 1

Mittagessen in der Schule (mit hohem Bioanteil)
Kreativitatsforderprogramm in kleinen Gruppen
Instrumentalunterricht und 2 Fremdsprachen ab Klasse 1
keine Hausaufgaben, ohne Ranzen nach Hause
Grundschullehrer und Erzieher mit Kreativitéatsausbildung
enge Vernetzung von Schulfachern und Kreativitatsprogramm
Schwerpunkt: Nachhaltige Erziehung in allen Lebensbereichen
Lange, erholsame Mittagszeit

offene und transparente Elternarbeit
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Wochenstunden fir die BIP Kreativitatsgrundschule

- Stundentafel -

Schulanfangs-

Unterrichtsfach phase Jahrgangsstufen

1 2 314 5 6
Deutsch 6 7 7|7 5 5
Sachunterricht 2 2 3|5
Mathematik 5 5 5|5 5 5
Bildende Kunst 2 2 2|2 2 2
Musik 2 2 2|2 2 2
Sport 3 3 3|3 3 3
Englisch 213 4 45
Naturwissenschaften 4 4
Geografie 2 1
Geschichte / Polit. Bildung 1 2
Forderung Schwerpunktbildung 2 2
Unterrichtsstd. pro Woche 20 21 24 | 27 30 30
Religion (fakultativ) (1) (1) Q)] () (1) (1)

Fremdsprachen/
Kreativitatsforder-
programm in Koope-ration
mit dem Hort

Englisch 2 2
Arabisch od. Chinesisch 1 1 1|1 1 1
Franzdsisch 1 1)1 2 2
Darstellendes Spiel 1 1 1] 1] 1imKomplex | 1im Komplex
Sprachliches Gestalten 1 1 1 | 1 | wahlw.oblig. | wahlw. oblig.
Tanz und Bewegung 1 1 1] 1] 1imKomplex | 1im Komplex
Musikalisches Gestalten 1 1 111 wahw.oblig. | wahiw. oblig.
Bildkunstlerisches Gestalten 1 1 1)1
Entdecken/Erforsch./Erfinden 1 1
Gesamtstundenzahl 30 32 33|36 36 36
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Konzept der Kreativitatsentwicklung

Unsere BIP Kreativitatsgrundschule Berlin-Friedrichshain mit Hort arbeitet seit 01.08.2008 als
staatlich genehmigte Ersatzschule nach dem Konzept der Leipziger Professoren Dr. Gerlinde und
Dr. Hans-Georg Mehlhorn, das die Entwicklung und Forderung des Begabungs- und
Kreativitatspotentials und der dazugehdrenden Personlichkeitsqualitaten der Schiler zum Ziel hat.

Alle Disziplinen im Unterricht und im Kreativitatsforderprogramm dienen diesem Anliegen.

Das Konzept der Kreativitatsentwicklung verzichtet auf die vielfach zu beobachtende Trennung von
Schule und Freizeit. Es sieht dies vielmehr als ein Kontinuum mit flieBenden Ubergangen zwischen
Pflichtaufgaben und freiwilligen Aufgaben, zwischen Lernen und Spielen, zwischen Last /
Anstrengung und Lust. Die padagogische Planung der Kreativitatsangebote orientiert sich
inhaltlich deshalb sowohl an den Interessen der Kinder mit dem Ziel, diese weiterzuentwickeln, als
auch an der Absicht, sie mit neuen Themen und Erfahrungen in Berhrung zu bringen, um ihren
Erfahrungsschatz und damit die Begabungsentwicklungsmaéglichkeiten standig zu erweitern.
Ausgangspunkt dabei sind die individuellen Voraussetzungen der Kinder.

Das Kreativitatsforderprogramm ist also sowohl eine zuséatzliche MaRnahme zur Forderung und
Stabilisierung von Basiskompetenzen als auch zur Begabungsentwicklung und -férderung. Die
Kinder sollen sich vielseitig entfalten konnen, Spald am Entdecken haben und mit Freude lernen.
Dadurch werden sie zu héherer Leistungsbereitschaft und gré3erem Leistungsvermdgen angeregt.

Das Kreativitatsforderprogramm beinhaltet die folgenden spezifischen Betatigungsfelder, in die alle
Kinder obligatorisch einbezogen werden:

Bildkiinstlerisches Gestalten
Musikalisches Gestalten
Tanz/Bewegung

Sprachliches Gestalten
Darstellendes Spiel

Entdecken Erforschen Erfinden
Digitale Medien

Strategisches Spiel/Schach

Zum obligatorischen Programm gehdren dariiber hinaus 3 Sprachen: Englisch und Arabisch oder
Chinesisch ab Klasse 1 und Franzdsisch zuséatzlich ab Klasse 2. Zudem kdénnen die Kinder
fakultativ ein Instrument erlernen.

Die spezielle Kreativitatsforderung unterstiitzt das Lernen mit allen Sinnen und das Entdecken
immer neuer Seiten und Aspekte an einem Gegenstand, eine Haltung und Fahigkeit, die fur

Schulprogramm der BIP Kreativitatsgrundschule Berlin-Friedrichshain



Kreativitat unverzichtbar ist.

Die genannten fachspezifischen Bereiche des Kreativitdtsprogramms beschranken sich jedoch
nicht auf fachspezifische Ziele. So férdert zum Beispiel das Darstellende Spiel zwar vorrangig
darstellerische Fahigkeiten, aber eben auch sprachliche, motorische, musisch-asthetische und
sozial-emotionale im Spiel mit anderen Kindern. Es fordert das Gedéachtnis und die Konzentration.
Analog gilt das fur jede einzelne Disziplin auf ihre spezifische Weise.

Die methodische Vielfalt, die unsere Lehrer und Erzieher in ihrer Fortbildung zum
Kreativitatspadagogen erweitern kdnnen und die zusatzlich erworbenen Sichtweisen auf
individuelle Lernstrategien liefern beste Voraussetzungen fur den differenzierten Blick auf jedes
Kind und die Vermeidung von Uberforderungen. Es geht in keiner Disziplin darum, die Kinder in
kurzer Zeit auf ein moglichst hohes Leistungsniveau zu bringen, sondern umfassende Fundamente
flr eine spatere hohe Leistungsfahigkeit zu legen und dabei ihre Motivation und ihr Vertrauen in
ihre Fahigkeiten zu starken.

Unser Kreativitatsférderprogramm unterstitzt die Befahigung der Schuler, Ideen, Auffassungen,
Natur und Menschen, Dinge und Vorgéange vielseitig, also auf eine neue und andere Weise zu
betrachten, zu erkunden und zu handhaben.
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Schulprogramm und Schulinternes Curriculum

Die BIP Kreativitatsgrundschule arbeitet nach dem staatlichen Rahmenplan und dem
Komplexprogramm zur Kreativitdtsentwicklung, mit dem Ziel einer hohen Schulqualitat. Von einer
hohen Schulqualitat sprechen wir dann, wenn sowohl Bildungs- und Erziehungseffekte als auch
ein hohes Mal3 an Schulzufriedenheit nachzuweisen sind. Um eine hohe Schulqualitat entwickeln,
garantieren und nachweisen zu kénnen, stellt das Schulprogramm in Verbindung mit dem
Schulinternen Curriculum und dem Evaluationsbericht die Basis flr unsere Arbeit da.

Das Schulprogramm gibt uns die Zielklarheit: Was kann und soll unsere Schule wann leisten und
wo sind unsere Starken, wo ist Optimierungsbedarf? Mit Hilfe des Schulprogramms definieren wir
Qualitatsstandards, an denen wir das Erreichen der Ziele messen.

Das Schulinterne Curriculum stellt die Arbeitsgrundlage unserer Schule dar. Hier sind alle Themen,
die im Schulprogramm kursiv gesetzt sind, aufgefihrt und genauer beschrieben, sprich wie setzen
wir die inhaltlichen Vorgaben der staatlichen Rahmenpléane und des Komplexprogramms bei uns
um, wie gestalten und erganzen wir diese.

Mit Blick auf die Arbeit eines Kollegiums mussen alle Lehrkrafte verantwortlich fur die Erarbeitung,
Umsetzung und Uberpriifung des Schulprogramms sein. Wirkungsarm und wirkungslos im Sinne
der Optimierung der Lern- und Arbeitsprozesse ist Schulprogrammarbeit dann, wenn sie eine
Nebenbeschéaftigung fir Experten ist. Letztlich dient das Schulprogramm ja auch der mittel- und
langfristigen Entlastung der Lehrerinnen und Lehrer und soll zu mehr Arbeitszufriedenheit und
Entspannung fiihren.

Schulinterne Evaluation

Die Erarbeitung des Schulprogramms als Arbeitsgrundlage stellt die wichtigste MalZnahme zur
internen Evaluation dar. Gewonnene Erkenntnisse im Schulalltag werden hierfiir kontinuierlich
aufbereitet, zugeordnet und dem Personal zuganglich gemacht. Die jahrliche Evaluation der am
Anfang des Schuljahrs vom Kollegium formulierten Ziele garantiert die Fortschreibung unserer
padagogischen Arbeit.

Ebenso wie die Lehrer erhalten auch Schiler und Eltern die Moglichkeit, uns ihre Eindriicke
mitzuteilen. Alle zwei Jahre flihren wir standardisierte Befragungen durch, um die
Schulzufriedenheit zu messen und entsprechende Kurskorrekturen vorzunehmen.

Ob Erziehungsvorhaben wirkungsvoll sind, lasst sich am Alltag gut ablesen. Damit wir auch von
der ersten Minute die Bildungseffekte auswerten kbénnen, nehmen wir bereits in Klasse 1
Lernstandsmessungen in den Fachern Deutsch und Mathematik vor, um so eventuelle
Forderbedarfe frihzeitig festzustellen.

In Zusammenarbeit mit den Fachkonferenzen fur die Facher Mathematik, Deutsch, Englisch und
Naturwissenschaften fihren wir einmal jahrlich interne Vergleichsarbeiten durch, um die
Leistungen innerhalb der Klassen einer Klassenstufe besser vergleichen und entsprechende
MaRnahmen treffen zu kénnen.
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Externen Evaluationen gegeniber sind wir offen: Schultrager, Lizenzgeber, Lehrer und Schulleiter
anderer Schulen, die Schulaufsicht sowie die Senatsverwaltung sind bei uns herzlich eingeladen.

MalRnahmen zum schulibergreifenden Vergleich

Um Impulse fur die eigene Weiterentwicklung zu gewinnen, stellen wir uns auch dem Vergleich mit
anderen Schulen. Jahrlich nehmen die entsprechenden Klassen an den staatlichen Vergleichs-
und Orientierungsarbeiten des Landes Berlin/ Brandenburg, an Vergleichsarbeiten mit anderen
BIP Kreativitdtsgrundschulen sowie an Wettbewerben teil.

Die Kooperation mit anderen Kreativitatsgrundschulen dient nicht nur dem Vergleich von
Ergebnissen und Erfolgen, sondern auch der inhaltlichen Zusammenarbeit. Ein entsprechendes
Gremium und regelmaRige Fortbildungen ermdglichen den Erfahrungsaustausch und geben
Anregungen fur Qualitatsverbesserungsmalinahmen.

Personale Kompetenzen

Die Personlichkeitsentwicklung der Schiler zur fordern, ist eine zentrale Aufgabe fur uns. Die
Kinder sollen unsere Schule voller Selbstvertrauen, Kreativitat, sozialer Kompetenz und mit einem
hohen Grad an Selbstandigkeit verlassen.

Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft, Kreativitat und Problemldsekompetenz werden bei uns
besonders geftrdert. Die Positive Verstarkung und die gegenseitige Wertschatzung haben bei uns
einen besonderen Stellenwert.

Neben dem ,Komplexprogramm zur Kreativitatsentwicklung® erméglicht vor allem die
Doppelsteckung - also zwei Lehrer in einer Klasse - Phasen des offenen Unterrichts: Freiarbeit,
Projektunterricht, Werkstattarbeit und Entdeckendes Lernen. Individuelle Klassenkonzepte sichern
hierbei die Qualitat.

Auch die Vermittlung von Werthaltungen, welche die Schiler in die Lage versetzen, sich an
ethischen Grundsatzen zu orientieren, Verantwortung zu Gbernehmen und sich sozial zu
engagieren, ist uns wichtig. Die Kinder hinterfragen von Anfang an die Nachhaltigkeit inres Tuns in
der Schule und zu Hause und setzen ihre Erkenntnisse in verschiedenen Projekten praktisch um:
Work for Peace, Schulerdienste, Schulversammlung, Schilervertretung, Organisation von Festen,
Projekttagen, Schulgarten, Papiersammeln etc. Unterstiitzt werden wir bei dieser Arbeit von
unserer mobilen Schulstation, welche mit den Kindern ,soziales Lernen” spielerisch umsetzt.
Diesen Aufgaben stellen wir uns bewusst als Schule. Die fiir uns wichtigsten Punkte fir eine
gesunde Personlichkeitsentwicklung sind daher in den Unterrichtsjahresplanungen, aufgeteilt
nach Klassenstufen, festgeschrieben und somit verpflichtender Bestandteil des Unterrichts.

Fachkompetenzen
Da die Vermittlung grundlegender Kompetenzen nicht allein Aufgabe des einzelnen Lehrers ist,

sondern Aufgabe der Schule, enthalten die Unterrichtsjahresplanungen verbindliche Vorgaben
daruber, welche Teilkompetenzen in welchem Schuljahr besonders geférdert werden.
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Um alle Schiiler zu besonderen Leistungen zu motivieren, wirdigen wir in den Klassen und bei
jeder Schulversammlung herausragende Schilerleistungen im sozialen und im fachlichen Bereich.
Schiler mit besonderen Begabungen dirfen an ausgewahlten Wettbewerben und an
Auffihrungen teilnehmen und erhalten im Unterricht spezielle Aufgaben.

Um die Kompetenzen der Schiler besser fir die Mitschiler zu nutzen, setzen wir spatestens ab
Klasse 2 in allen Klassen Expertenschiiler ein. Lesexperten helfen bereits ab der ersten Klasse
ihre Mitschiler bei der Arbeit. Wichtig fir uns: Experte kann, darf und soll jeder einmal sein!

Sozial- und Methodenkompetenzen

Zum Erwerb sozialer Kompetenzen gehort das Erlernen zivilisierter Formen des Umgangs
miteinander und der demokratischen Teilhabe am Gemeinschaftsleben (Toleranz,
Kompromissfahigkeit, Gewaltfreiheit). Dies schliel3t ein, dass die eigene und die fremde Meinung
anerkannt und respektiert sowie Kritik gelibt wird, aber auch ausgehalten werden soll. Die Kritik
und Mitverantwortung der Schiler kommen daher bei uns stark zur Geltung und drticken sich in
Form von Gespréachskreisen (vgl. Positive Verstarkung), Lehrerzeugnissen (vgl. Zeugnisse),
regelmafigen Schulersprecherkonferenzen (vgl. Gremien), Auszeichnungen fiir lobenswertes
Verhalten und Schillerumfragen aus. Besonders legen wir Wert darauf, den Kindern Rituale naher
Zu bringen, die sie fur das Gute und Positive in unserem Alltag und Leben sensibilisieren (vgl.
Feste und Rituale).

Aufgrund der kleinen Gruppen und der Doppelbesetzung kommen offene Phasen und somit die
Partner- und Gruppenarbeit regelmafig zum Einsatz. Die Kinder lernen sich hier selbst zu
organisieren und aufeinander einzugehen. Die Teamkompetenz und die Toleranz werden
gefordert. Auch wahrend der GripsZeit mussen sich die Schiler in einem neuen sozialen Gefuge
zurechtfinden.

In den offenen Phasen, ebenso wie in Projekttagen und —Wochen, trainieren wir besonders die
Fahigkeit zum selbstandigen Lernen und Handeln; denn hier missen die Schuler ihre
Arbeitsprozesse planen, strukturieren und evaluieren. Bereits das Ganztagsprinzip und das
Kurssystem an sich, verlangen den Kindern ein hohes Mal3 an Selbst- und Eigenstandigkeit ab.
Die Schiiler selbst (ibernehmen daher auch in Organisationsfragen und fur ihre Klassen viel
Verantwortung. Hier sind besonders die Schulversammlungen, die Schilersprecherkonferenzen
(vgl. Gremien), die Klassendienste und die Expertenschiiler zu nennen.

Die Vermittlung all dieser Kompetenzen ist bei uns nicht nur Aufgabe der einzelnen Lehrer,
sondern Aufgabe der Schule. Unser Schulinternes Curriculum schafft daher verbindliche Vorgaben
dariiber, welche Teilkompetenzen in welchem Schuljahr bei uns besonders geférdert werden.
Diese werden in den Unterrichtsjahresplanungen der Kollegen bertcksichtigt.

Unterrichtsgestaltung

Guter Unterricht hangt stark von der beruflichen Ausbildung des Kollegiums ab. Unsere Erzieher
und Lehrer haben daher zusatzlich zu den staatlichen Abschliissen eine Ausbildung zum
Kreativitatspddagogen absolviert, bilden sich regelméanig fort und hospitieren gegenseitig, so dass
jede Stunde ,kreativitatsfordernd” vorbereitet und gestaltet werden kann.
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Guter Unterricht wird auch von den Voraussetzungen an der Schule gepragt. Unsere Schule ist
daher mit modernen Computerkabinetten und vollstéandig eingerichteten Fachrdumen ausgestattet.
Um die Mdglichkeiten eines offenen Unterrichts zu gewébhrleisten, steht jeder Klasse neben ihrem
Klassenraum einen Teilungsraum zur Verfigung und erhélt fur diesen Differenzierungsmaterialien
(vgl. Klassenraum). Die Fachkonferenzen Uberprifen jahrlich die Aktualitat der hier eingesetzten
Medien.

Von Anfang an wird bei uns ein harmonisches Verhéltnis in der Entwicklung des abstrakt-logischen
und konkret-anschaulichen Denkens geftérdert und ein hohes Niveau dieses Zusammenhangs
angestrebt. Der damit verbundenen Differenzierung der Sinne entspricht ein ,Lernen mit allen
Sinnen“. Materialien angelehnt an die Aufgaben von Odyssee of the Mind (vgl. FérdermalRnahmen)
werden im Unterricht integriert.

Das Prinzip der Doppelsteckung - zwei Lehrer in einer Klasse - ermdglicht eine qualitativ
hochwertige innere und &uf3ere Differenzierung. Lernprobleme und Lernfortschritte der Schiler
werden so schnell erkannt und entsprechende Fordermaterialien eingesetzt. Auch die
Zusammenarbeit mit den Kreativitatsfachern erméglicht die sinnvolle Férderung der Talente und
Interessen der Kinder.

Letztlich sind unsere Lehrkrafte angehalten, ruhig und respektvoll mit den Schillern umzugehen
und fur eine entspannte Arbeitsatmosphdare zu sorgen. Visuelle und akustische Signale, die von
allen Padagogen angewandt und von den Schiilern gekannt werden, unterstutzen die Lehrkréfte
bei dieser Aufgabe (vgl. Ruhe).
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Leistungsanforderungen und Leistungsbewertungen

Bildung und Erziehung in den BIP Kreativitatseinrichtungen

sind auf die ganze Personlichkeit gerichtet, sprechen Gefiuihl und Verstand an. Sie fordern und
fordern die fur das gesamte Lernen wichtige Motivation der Kinder und Jugendlichen, Aufgaben
und Probleme zu erkennen, sich mit ihnen auseinander zu setzen und mit allen Kréaften um deren
Ldsung zu ringen. Zugleich verlangen und entwickeln sie ihre Kompetenz, Methoden inhalts- und
sachbezogen zu

begreifen und anzuwenden. Individualitat wie soziale und emotionale Intelligenz werden
gleichermafen aktiviert.

Das Bildungsprogramm an unserer Schule reicht weit tGiber die Anforderungen des Berliner
Rahmenlehrplans hinaus. Ziel ist es, die Begabung jedes Kindes zu entwickeln. Zusatzlich
beinhaltet es Strategisches Spiel, Digitale Medien, Englisch, Arabisch oder Chinesisch,
Franzosisch, Sprachliches-, Bildkinstlerisches und Musikalisches Gestalten, Tanz und Bewegung
sowie Darstellendes Spiel. Durch diese Vielfalt werden logisches und vorausschauendes Denken,
die Sprache, Ausdrucksformen, das Gedéachtnis, die Konzentrationsfahigkeit, motorische, musisch-
asthetische Fahigkeiten im Spiel mit anderen sowie das Erfassen der eigenen sozialen Position
und die Teamféhigkeit von Beginn an geschult.

Unsere Schule versteht sich als Leistungsschule. Bereits ab dem zweiten Halbjahr in Klasse 1
werden in den Leistungsfachern schriftliche Lernkontrollen durchgefihrt und diese behutsam
zensiert. Schriftliche, mindliche und andere fachspezifische Lernkontrollen flieRBen dabei
ausgewogen in die Gesamtbeurteilung ein.

Fur alle Facher liegen konkrete Richtlinien zur Leistungsbewertung vor. Die Bewertungsmaf3stabe
sind im Vergleich zu vielen staatlichen Schulen strenger. Von Kindern mit diagnostizierter
Hochintelligenz erwarten wir mehr Selbstandigkeit und kreative Losungswege.

SchlieBlich werden die Kinder aber nur dann Uberdurchschnittliche Leistungen erbringen, wenn sie
ihr Lernverhalten selbst bestimmen kénnen und fir sich und nicht fur die Schule lernen. Schule
muss Freude machen und darf weder Druck noch Drill bedeuten. Diesen Ansatz unterstitzen wir
aus ganzem Herzen. Dieser Anspruch steht auch nicht im Widerspruch zu den hohen Anspriichen
unserer Schule; diese fuihren zu keiner Uberforderung der Kinder. Die eigentliche Gefahr liegt in
einer Unterforderung, die ihnen Lebens- und Entfaltungsmdoglichkeiten nimmt.

Schilerunterstitzung und —férderung im Lernprozess

Die Forderung eines jeden Kindes steht bei uns im Vordergrund. Auch deshalb arbeiten wir nach
dem Komplexprogramm zur Kreativitatsentwicklung. Aus Sicht ihrer Entwicklungsfahigkeit und -
notwendigkeit erfolgt die Forderung durch das Komplexprogramm bei uns in finf Dimensionen:

« kognitive Dimension

« sprachlich-kommunikative Dimension
« kuinstlerisch-&asthetische Dimension

* psychomotorische Dimension

Schulprogramm der BIP Kreativitatsgrundschule Berlin-Friedrichshain
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* sozial-emotionale Dimension

Die Zusammenarbeit der kreativen Fachern mit den Kernfachern erméglicht zusétzlich eine
sinnvolle Forderung der Fahigkeiten und Interessen der Kinder.

Auch die geringe Klassenstirke gekoppelt mit der Doppelsteckung ermdglicht eine qualitativ
hochwertige innere und auf3ere Differenzierung. Hochintelligente Kinder, genauso wie Kinder mit
Rechen- oder Leseschwierigkeiten kdnnen so gezielt gefordert werden.

Wie die Schiler im Einzelnen geférdert werden, lasst sich im Individuellen Férderplan (vgl.
FordermalRnahmen), der fir jedes Kind gefuhrt wird, nachlesen.

Ebenso wie die Eltern werden die Schiler bei uns Uber den Lernstand informiert. Neben
regelmanigen Gesprachen erhalten die Kinder zusatzlich zu den Zeugnissen einmal im Jahr
ausfuhrliche Entwicklungsberichte.

Kurzfristige Hausaufgaben werden keine erteilt. Ab Klassenstufe 4 und vor allem in der
Orientierungsstufe werden die Schilerinnen und Schuler gezielt im Fach Lern- und
Arbeitstechniken angeleitet, Hausaufgaben selbststandig in optimaler Qualitat zu erledigen. Fur
Kinder mit Spathort besteht auch die Mdglichkeit einer betreuten Vor- und Nachbereitung des
Unterrichts.

Kinder sollen sich aber auch gegenseitig unterstiitzen! Wir setzen daher spatestens ab Klasse 2 in
allen Klassen Expertenschdler ein.

Schulerberatung und —betreuung

Damit sich die Schuler an unserer Schule aufgehoben und sicher flhlen, bieten wir zusatzlich
unterstitzende Betreuungs- und Beratungsangebote an. Schiiler, die sich in Problemsituationen
befinden, kénnen sich an ihre Klassenlehrer oder ihren Bezugserzieher wenden. Als
Ansprechpartner fur Fragen, die den schulischen Rahmen tbersteigen, stehen auch die
Sozialpddagogen unserer mobilen Schulstation zur Verfiigung. Die mobile Schulstation arbeitet
Hand in Hand mit den Klassenlehrern und fihrt mit diesen zusammen einzelne
Unterrichtssequenzen zu wichtigen Themen durch.

Absprachen unter den Kollegen zu Inhalten und individuellen Férderkonzepten finden zuséatzlich
und regelmaRig in Fach-, Klassen- und Gesamtkonferenzen statt. Um die individuellen
Forderschwerpunkte der Kinder besser im Kollegium zu kommunizieren, werden diese in
schriftlicher Form niedergelegt, den Kollegen zur Verfligung gestellt und in der Klassenkonferenz
in der Vorbereitungswoche besprochen.

Bei Kindern mit festgestellter LRS, Dyskalkulie oder ADS gibt es regelm&Rige Absprachen mit dem
Schulpsychologischen Dienst bzw. mit der betreuenden Fachkraft. Das Jugendamt bzw. die
Erziehungsberatungsstelle kommt hinzu, wenn schulexterne Férdermaf3nahmen (z.B. Integrative
Lerntherapie nach 8§ 27 (3) SGB VIII) vom Jugendamt auf Antrag der Eltern finanziert werden bzw.
wenn Schiler von seelischer Behinderung bedroht sind (8 35a SGB VIII). Das Schulgeld wird in
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diesem Fall vom Jugendamt bezahlt. In halbjahrlichen Hilfekonferenzen im Jugendamt wird die
Entwicklung der Schiiler nachvollzogen.

Fur die Kinder und Eltern der Klasse 6 gibt es Angebote zur Schullaufbahnberatung (vgl.
Bildungsempfehlung).

Soziales Klima in der Schule und in den Klassen

Als Schule méchten wir die Kinder nicht nur bilden sondern auch erziehen; dazu gehéren Anstand,
Hoflichkeit, Verantwortungsbewusstsein fur sich und andere, Engagement, Lust am Lernen und
Leisten, Spafl? an Kreativitat, Unternehmergeist und vieles andere mehr.

Um ein positives Klima an unserer Schule zu foérdern, ein ,\Wir-Gefhl*,
e begegnen wir uns mit Respekt und Héflichkeit

e helfen wir uns gegenseitig

e suchen das Gesprach

¢ nehmen wir die Sorgen und Belange der Schiler ernst

e Ubertragen ihnen verantwortungsvolle Aufgaben

o flhren wir klassenibergreifende Angebote durch

e gibt es Ehrungen und Rituale, um auf Schul- und Klassenebene Schiler auszuzeichnen.
¢ nehmen wir an ausgewahlten Wettbewerben teil

¢ halten unser Schulgebaude und -gelande sauber

e empfangen wir Besucher stets offen, freundlich und hilfsbereit

Damit sich die Kinder vom ersten Tag an in unserer Schule wohlfiihlen, bemihen wir uns, so
wenig Lehrer wie mdglich in einer Klasse unterrichten zu lassen. So sind die Kinder standig von
bekannten und natirlich freundlichen Gesichtern umgeben. Der angestrebte Blockunterricht sorgt
zusatzlich fur einen ruhigen Tagesablauf

Uber die Mittagszeit konnen sich die Kinder bei uns ausgiebig erholen. Dafiir sorgt ein fast
zweistundiges Mittagsband fir Essen, Spiel und Entspannung.

Gestaltung der Schule als Lebensraum

Viele unserer Schuler und Padagogen verbringen einen Grol3teil ihrer Zeit bei uns an der Schule.
Die Schule ist ein wichtiger Teil ihres Lebensraums und muss als solcher auch liebevoll und
ansprechend gestaltet sein. Wir haben daher das Schulgeb&ude grundlegend saniert sowie
renoviert und das Schulgeldnde neu gestaltet, so dass es jetzt vielfaltige Spiel-, Bewegungs- und
Ruckzugsmaoglichkeiten bietet.

Seit dem Schuljahr 2009/10 arbeiten wir an der Gestaltung unseres Schulhofes und des
Schulgartens. Bei beiden Projekten sind Kinder, Lehrer und Eltern an der Umsetzung zum Teil
ihrer eigenen ldeen beteiligt.

Damit unsere Schule zwar lebendig, aber nicht zu laut wird, sind die Hortraume der Klassen gleich
neben ihren Klassenraumen. Méchten sie sich zurtickziehen, steht ihnen auch ein Ruheraum zur
Verfigung (vgl. Ruhe).
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Fur die Lehrer stehen Arbeits- und Ruherdume und eine Teeecke zur Verfiigung. Ein sogenannter
~Wohlfuhlbeauftragte nimmt sich den Belangen der Lehrer an. Fir die Schiler soll eine Kiosk und
ein Cafe eingerichtet werden.

Das Schulleben darf nicht nur ruhig sein, sondern muss auch vielfaltig sein und pulsieren. Wir
fuhren daher zahlreiche Aktivitaten durch. Uber das Jahr verteilt, feiern wir viele Feste (vgl. Rituale,
Traditionen und Feste), zu denen auch Personen aus dem Schulumfeld eingeladen werden.
Verschiedene Einrichtungen aus der Nachbarschaft erhalten hier die Gelegenheit sich zu
prasentieren. Jedem Fest liegt ein inhaltliches und organisatorisches Konzept zur Grunde.

Schwerpunkt Nachhaltigkeit

Wir als BIP-Kreativitdtsgrundschule Friedrichshain setzen uns -neben der ganzheitlich-kreativen
Personlichkeitsbildung- den Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit und Okologie. Vielfaltige Ansatze
sollen unseren Kindern helfen die Zusammenhéange zu erkennen, aktiv zu begreifen und
selbststandig umzusetzen.

Der Trager ging mit gutem Beispiel voran und setzte von Anfang an auf Bioessen, Okostrom und
Recyclingpapier. Die Vorschule wurde mit Mobeln mit Oko-Zertifikat ausgerustet. Fur Mitte 2010 ist
der Baubeginn fir die Fassadenerneuerung nach CO2-Verordnung und zeitgleich die Installation
einer Solaranlage auf dem Schuldach geplant.

Im und auch auf3erhalb des Unterrichts sprechen unsere Padagogen mit ihren Kindern nicht nur
uber den Schutz unserer Umwelt, sondern tiben sich gemeinsam in Mull-Vermeidung & -
Trennung; sparen aktiv Energie und Wasser; sammeln Altpapier und setzen sich bewusst mit
gesunder Ernadhrung sowie umweltgerechten Handeln auseinander.

In verschiedensten Projekten wird es immer wieder um das Thema Nachhaltigkeit gehen. Hierbei
konnen die Schuler selbststandig entscheiden, welche Themen sie besonders genau behandeln
wollen.

Einmal im Jahr beteiligt sich unsere Schule an der von Work for Peace organisierten
Schileraktion fur Afrika. Die Schuler entwickeln und organisieren zusammen mit ihren Lehrern und
Eltern eine gemeinsame Aktion und spenden den Erlos Projekten in Afrika.

Doch wir allein, als Schule mit all unseren engagierten Mitarbeitern, werden diese
-Forschungsreise” ohne die Hilfe der Eltern nicht schaffen. Wir brauchen die Eltern, Grol3eltern,
Geschwister und Verwandte, die jeden Tag als Vorbild dienen. Die erinnern, wenn das Licht noch
brennt oder der Plastikabfall im Hausmiill landet. Die sich einfach ihrer Vorbildrolle bewusst sind.
Es ist ein Naturgesetz, dass die Jungen die Alten nachahmen. So ist es sinnvoll zu Uberlegen, was
wir tun, damit wir nicht enttauscht werden, von uns selbst.

Beteiligung der Schilerinnen und Schiiler und der Eltern

Eine aktive Beteiligung der Schiler am Schulleben und der Schulentwicklung sind
Grundvoraussetzung fur ein gesundes Schulklima. Der Projektunterricht hat bei uns deshalb einen
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grol3en Stellenwert. Mindestens zweimal im Jahr finden Projekttage oder -wochen statt, welche
unter Beteiligung von Schilerinnen und Schilern geplant, durchgefiihrt und ausgewertet werden.

Auch die Elternarbeit wird bei uns groRgeschrieben: Regelmallige Elternabende, -Treffen und
Sprechstunden, die Mitarbeit in der Steuergruppe, Tage der offenen Tir, mehrere Feste und die
Erreichbarkeit des Lehrpersonals per Email oder Telefon. Weiterhin werden einzelne Eltern bei der
Gestaltung von Schule, Schulleben und Unterricht einbezogen, indem ihre besonderen
Kompetenzen gezielt genutzt werden.

Die Eltern, genauso wie die alteren Schiler, werden zu Konferenzen hinzugezogen und
eingeladen aktiv ihre Schule mitzugestalten.

Wir mochten, dass sich Schdler, Eltern und Lehrer mit inrer Schule identifizieren und dies auch
zeigen kénnen. Die Schulversammlungen, unser Schullied, Klassennamen und Schulshirts sollen
diesen Prozess unterstitzen.

Schulabschliisse/ Weiterer Bildungsweg

Unter einem optimalen Schulabschluss bzw. einer optimalen Schullaufbahn verstehen wir, dass

¢ jedes Kind entsprechend seinen Fahigkeiten gefdrdert und gefordert wird

o kein Kind einen Jahrgang wiederholen muss

o wir fir mindestens 80% der Kinder eine Gymnasiale Bildungsgangempfehlung nach der vierten
Klasse anstreben

o Kinder die Mdglichkeit erhalten, Klassen zu tberspringen bzw. friilher eingeschult zu werden

e dass wir keine Schiler mit Schuldistanz haben. Die Kinder sollen gerne an unsere Schule
kommen.

e und Schulwechsler nicht von inhaltlichen Schwierigkeiten an ihrer neuen Schule berichten.

Um langfristige Evaluationsvorhaben sicher zu stellen, werden die folgenden Daten von
unseren Schillern gesammelt: Abgange mit Begriindung, Abgange nach der vierten und
sechsten Klasse mit Wahl der Schulform.

Schulzufriedenheit und Schulimage

Die Schulzufriedenheit, also die Zufriedenheit der Schiler, der Eltern und des Personals wird zum
ersten Mal nach zwei Jahren des Bestehens der Schule tUberpruft.

Die folgenden Themen werden in der Umfrage angesprochen:

e Ziele und Anforderungen des Unterrichts

e Inhalte, Methoden und Leistungsstandards

e Organisationsformen

e Das Miteinander von Padagogen, Schilern und Eltern
e Schulzufriedenheit
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e Schul-, Klassen-, Fach- und Hortraume
e Die Leitung der Schule

Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern

Als BIP Kreativitdtsgrundschule arbeiten wir eng mit den anderen Kreativschulen zusammen.
Dreimal im Jahr finden Treffen statt, auf denen Themen wie Rahmenplane,
Unterrichtsjahresplanungen, Qualitatskontrollen etc. im Mittelpunkt stehen.

Die Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Kooperationspartnern soll in den ndchsten Jahren

forciert werden. Vor allem Kooperationen mit kreativen und nachhaltigen stadtteilbezogenen
Projekten sind angedacht.

Schulleitungshandeln

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem sich die Schiler, die Padagogen und die Eltern wohl
fuhlen. Um dies zu gewahrleisten, bemuht sich die Schulleitung um eine angenehme und
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konfliktfreie Arbeitsatmosphare. Das Personal, die Eltern und die Kindern miissen an einem Strang

ziehen. Um dies zu erreichen, setzt sich die Schulleitung

fur klare und einfache Strukturen ein, gibt am Anfang des Jahres einen tbersichtlichen Terminplan

aus, arbeitet transparent, ermdglicht klarende Gespréache, informiert Kollegen und Eltern
regelmafig per Rundbrief und auf der Internetseite, setzt sich fir Innovationen in der schulischen
Arbeit ein und, reprasentiert die Schule nach aul3en.

Grundlage der Arbeit und des Qualitatsmanagements ist unser Schulprogramm. Dieses wird
jahrlich Gberarbeitet und ist mit dem Schulinternen Curriculum eng verzahnt, damit die hier
formulierten Ziele zligig umgesetzt werden.

Die kontinuierliche Entwicklung des Schulprogramms wird durch einen ausgebildeten
Evaluationsberater beférdert, der die Bearbeitung der Bereiche koordiniert, die einheitliche Form
Uberpruft, Termine zur Verabschiedung einzelner Punkte ansetzt und Evaluationsvorhaben
koordiniert.

Zu Beginn eines Schuljahres legt die Steuergruppe einen Plan vor, der die wichtigsten Termine
und Aktionen beinhaltet und Verantwortlichkeiten verbindlich festgelegt.

Die Gesamtverantwortung fur die Entwicklung und Umsetzung des Schulprogramms wird jedoch
von allen am Schulleben Beteiligten ibernommen.

Um den Austausch zwischen Schulleitung und Kollegium zu gewahrleisten, werden wichtige
Informationen per Email verschickt, finden monatlich Gesamtkonferenzen und regelmafig
Hospitationen statt. Der Schulleiter nimmt auf Wunsch an Elterngesprachen teil und fuhrt mit
jedem Kollegen jahrlich mindestens ein Personalgesprach.

Die Schulleitung nimmt an den Schulleitersitzungen des Bezirks, an Schulleitungsfortbildungen

und Ganztagsschulkongressen teil. Die Arbeit an unserer Schule stimmen wir mit den anderen
BIP Kreativitatsschulen ab.
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Verwaltungs- und Ressourcenmanagement

Unsere Schule hat sich den Schwerpunkt der Nachhaltigkeit gesetzt. Auch deswegen sind wir
besonders bemiht, mit unseren Ressourcen 6konomisch und nachhaltig umzugehen (vgl.
Nachhaltigkeit). Die Abfélle werden nach Papier, Kunststoff, Rest- und Biomull getrennt. Wir
benutzen Kopierpapier mit ECF-Siegel, Recyclingklopapier, verwenden Oko-Strom und in unserer
Cafeteria bieten wir Bioessen an. Des Weiteren nehmen wir am Altpapiersammelwettbewerb der
Bartscher & Co GmbH teil.

Alle angeschafften Materialien werden von uns sorgfaltig ausgesucht, katalogisiert und notwendige
Neuanschaffungen friihzeitig von den Fachkonferenzen aufgezeigt.

Weiterhin setzen wir uns fir die Beschaffung zusétzlicher Ressourcen in Form von Sachspenden
und Sponsoring ein. Bei dieser Arbeit unterstiitzen uns mafgeblich die Elternvertreter (vgl.
Elternarbeit) und der Forderverein. Die Eltern bitten wir, uns bei Festen, einzelnen Aktionen und
beim Fruhjahrsputz zu unterstitzen.

Unterrichtsorganisation

Damit der Unterricht an unserer Schule von den Kollegen gerne und in einer angenehmen
Arbeitsatmosphare durchgefihrt wird, legen wir bereits zum Anfang des Schuljahres alle Termine
fest und bertcksichtigen beim Stundenplanbau mdéglichst auch die Winsche der Kollegen. Die
Kernfacher legen wir hauptsachlich in den Vormittagsbereich. Eine Rhythmisierung wird jedoch
auch angestrebt.

Es ist uns wichtig, dass alle Kollegen schnell und effektiv informiert werden. Wir arbeiten daher mit
Emails, offentlichen Aushangen, einer aktuellen Website und jeder Kollege hat ein personliches
Fach.

Die Vertretungsgrundsétze (vgl. Vertretungsregeln) sprechen wir mit den Kollegen ab. Fur diese,
ebenso fir Wandertage und Klassenfahrten, haben wir ein einfaches Prozedere entwickelt, um
betroffene Kollegen friihzeitig zu informieren. Unterrichtsausfall gibt es keinen.

In der Ferienzeit erhalten die Lehrer auf Wunsch die Moéglichkeit, aufwendigeren Unterricht
vorzubereiten.

Zielgerichtete Personalentwicklung

Die Qualitdt an unserer Schule wird wesentlich von der Motivation, Teamféhigkeit, Kompetenz und
Professionalitat der Beschaftigten bestimmt. Wir stellen daher nur Personal ein, welches zu
unserem Profil und zu unserem Anspruch passt.

Neben der Ausbildung zum Kreativitatspadagogen sind unsere Kollegen verpflichtet, an weiteren

Fortbildungen der Akademie fur Kreativitatsforderung an externe Anbieter teilzunehmen. Die
Inhalte der Fortbildungen stellen die Kollegen auf den Fachkonferenzen vor.
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Besondere Kompetenzen und Interessen der Kollegen nutzen und férdern wir in der Schule. Diese
Kollegen bilden wir zu Experten (vgl. Fortbildungen) aus, welche verstarkt an
Fortbildungsmaflinahmen teilnehmen und ihr Wissen einmal in zwei Jahren allen neuen und
interessierten Kollegen vorstellen.

Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Eine gute Kooperation und Kommunikation auf und zwischen allen Ebenen sind die
Grundvoraussetzungen flr ein koharentes erzieherisches Handeln und Unterrichten. Nicht zuletzt
ist eine gut entwickelte Teamarbeit im Kollegium beispielgebend fir das Arbeitsverhalten der
Schiiler.

In der Vorbereitungswoche treffen sich bei uns alle Kollegen, um Organisatorisches und
Inhaltliches abzusprechen. Die Klassenkonferenzen treffen sich, um die
Unterrichtsjahresplanungen abzustimmen und auch die Fachkonferenzen erhalten Zeit, um das
Jahr inhaltlich vorzubereiten.

Im laufenden Betrieb treffen sich die Kollegen zu Gesamt-, Fach-, Klassenkonferenzen und
internen Fortbildungen. Diese sind bereits bei der Terminplanung fur das Jahr berticksichtigt. Die
Klassenteams, also die Klassenlehrer und der Bezugserzieher, treffen sich genauso wie die
Erzieher einmal wochentlich. Um voneinander zu lernen, sind die Kollegen angehalten, pro
Halbjahr mindestens zweimal zu hospitieren.

Wir bemuhen uns transparent zu arbeiten: Vertretungs- und Aufsichtsplane hangen bei uns
offentlich aus, aktuelle Informationen werden per Email verschickt bzw. im Lehrerzimmer
ausgehangen und im Buroordner gesammelt.. Bedeutende Neuregelungen, die zur
Beschlussfassung kommen, geben wir den Kollegen vorher schriftlich zur Ansicht, damit diese
Anderungsvorschlage machen kénnen. Auch die Tagesordnung der Gesamtkonferenzen erhalten
die Kollegen vorab.

Organisatorische und inhaltliche Fragen des Schulalltags sind bei uns im Schulinternen Curriculum
geregelt und die Uberarbeitungen werden regelmaRig per Email versendet bzw. kénnen auf
unserem Downloadportal fur Mitarbeiter heruntergeladen werden.

Letztlich muss das Kollegium Spafd haben an unserer Schule und miteinander zu arbeiten. Wir

laden daher regelmafig auch zu Grillabenden, Festen und Sportveranstaltungen ein, damit sich
das Team besser kennenlernt.

Personaleinsatz der Beschaftigen

Unsere Kollegen erhalten méglichst zum Ende des Schuljahres ihren Einsatzplan und am Anfang
des Schuljahres den Terminplan fir das kommende Jahr.

Im Gegensatz zu staatlichen Schulen haben wir das Gliick, dass wir auch in den Ferien auf unser
Kollegenteam zuriickgreifen kdnnen. Die Ferienzeit nutzen wir, um zeitlich aufwendige Arbeiten
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anzugehen, die uns in der padagogischen Arbeit voranbringen. Unsere Kollegen kdnnen ihre
Einsatzwiinsche einreichen, diese werden, soweit mit dem Plan vereinbar, berlicksichtigt.

Neue Kollegen erhalten von uns das Schulinterne Curriculum in Papierform und einen Mentor, der
ihnen wahrend der Einarbeitungsphase mit Rat und Tat zur Seite steht. Nach einem Vierteljahr trifft
sich der Schulleiter, um mit ihnen Uber erste Eindriicke und Herausforderungen zu reden.

Dokumentation und Umsetzungsplanung

Unser Schulprogramm dient der Schulentwicklung: es dokumentiert die Ergebnisse und macht
diese offentlich. Damit das Schulprogramm ein wirksames Arbeitsmittel ist, wird es kontinuierlich
anhand der Ergebnisse der internen und externen Evaluation fortgeschrieben.

Das Schulprogramm verstehen wir als Arbeitsgrundlage, um an der Qualitt unserer Schule
kontinuierlich zu arbeiten. Form und Layout sind so gewahlt, dass die Evaluation und die daraus
resultierende Formulierung neuer Ziele und MalRnahmen kontinuierlich und effektiv vorgenommen
werden kdnnen.

Nach einer ersten Vorlage des Schulprogramms werden wir zusammen mit der Schulaufsicht

unsere Vorgehensweise und Art der Dokumentation evaluieren und im Sinne einer Optimierung
Uberarbeiten.
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